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Diakonisches Werk Wiirttemberg e.V., Heilbronner Str. 180, 70191 Stuttgart JUGENDSOZIALARBEIT

Die LAG Jugendsozialarbeit (LAG JSA) ist ein Zusammenschluss von sechs Landes-
verbanden der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg.

Der Caritasverband fir die Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V. sucht fur die LAG
Jugendsozialarbeit Baden-Wirttemberg zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine*n Referent*in (m/w/d) schwerpunktmanig fur die Themen
Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit
und
Jugendwohnen
(100% zunachst befristet fur 2 Jahre)

Ihre Aufgaben:

o Bearbeitung jugend- und sozialpolitischer Grundsatzfragen im Kontext der
verbandlichen und verbandstibergreifenden Aufgaben im und fur das Hand-
lungsfeld

« Kritische Begleitung der aktuellen Gesetzgebung und Programmentwicklung
des Bundes und des Landes

« Vertretung des Handlungsfeldes im Rahmen der verbandlichen Lobbyarbeit

« Fachliche und fachpolitische Begleitung der verbandlichen Gremien

e Erstellung von Stellungnahmen und Positionspapieren unter Berucksichtigung
von Erfahrungen aus der Praxis

e Organisation und Durchfuhrung von Fachveranstaltungen

e Enge und vernetzende Kommunikation mit Mitgliedern der LAG JSA, verband-
lichen Gremien der freien Wohlfahrtspflege sowie weiteren Kooperations-
partner*innen

e Projektbegleitung

e Assistenzfunktion fur den LAG JSA Vorstand und Gremien der LAG JSA

o Bearbeitung der Genderperspektive in den Themenfeldern der Jugendsozial-
arbeit

lhr Profil:

e Ein Hochschulabschluss in Soziale Arbeit oder einem verwandten Handlungs-
feld

e Sichere Verortung im Handlungsfeld Jugendsozialarbeit

« Erfahrungen im Umgang mit dem SGB VIII, 813 und der rechtskreisubergrei-
fenden Arbeit mit dem SGB Il und SGB Il

« Kenntnisse der aktuellen Gesetzeslage und laufender Forderprogramme im
Kontext beruflicher und sozialer Integration

o Strukturkenntnisse in Politik, 6ffentlicher Verwaltung und Freier Wohlfahrts-
pflege

« Kommunikationsstarke in Wort und Schrift



Vertrauenswiurdiges und sicheres Auftreten
Selbstandiges Arbeiten

Féahigkeit, Prozesse zu initiieren und zu halten

Hohe Flexibilitat bei gleichzeitiger Zielorientierung
Bereitschaft zu Dienstreisen (vorzugsweise mit der Bahn)

Wir bieten lhnen:

o Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

o Betriebliche Altersvorsorge

e Moglichkeiten zur Weiterbildung

o Gute Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr

Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nati-
onalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung oder ihrer sexu-
ellen Identitat. Wir erwarten die grundsatzliche Bereitschaft, die Ziele der Caritas
mitzutragen und an deren Umsetzung mitzuarbeiten.

Die Vergutung erfolgt nach AVR der Caritas. Die Tatigkeit hat einen Stellenumfang
von 100%.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis zum
15.11.2020 an die Caritas Ludwigsburg Waiblingen-Enz, Eberhardstrasse 29, 71634
Ludwigsburg, z.Hd. Herrn Michael Schinko.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an schinko@caritas-ludwigsburg-
waiblingen-enz.de

Fur Ruckfragen steht Innen Herr Michael Schinko unter Tel: 071419750520 gerne
zur Verfugung.
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