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< < Grufdwort Minister Lucha

Gruf3wort Minister Lucha

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Baden-Wurttemberg ist ein Land der Vielfalt, des
Fortschritts und des gesellschaftlichen Zusammen-
halts.

Die Integration junger geflichteter Manner ist dabei
eine zentrale Herausforderung - und zugleich eine
der wichtigsten Aufgaben. Viele dieser Manner haben
im jungen Alter ihre Heimat verlassen, sind alleine in
Deutschland und sehen sich mit einer neuen Sprache
und einer fremden Kultur konfrontiert. Sie tragen die
Last ihrer Vergangenheit — oft gepragt von Flucht,
traumatischen Erfahrungen und Verlust — aber auch
die Hoffnung auf eine bessere Zukunft in sich.

Ohne familiare Netzwerke und die notwendige Orientierung ist Integration fur
diese jungen Menschen kein einfacher Weg. In Baden-WdUrttemberg setzen
wir uns daher gezielt daftr ein, diese Hurden zu Uberwinden, indem wir Ub-
liche Ansatze der Jugendarbeit weiterentwickeln und Integration neu denken.
Mit dem Modellprojekt ,mannlich.jung.geflichtet?" zur Erprobung von Hand-
lungsansatzen der Jugendsozialarbeit setzen wir ein klares Zeichen: Integration
ist kein Zufallsprozess, sondern eine bewusste Entscheidung fur Teilhabe und
gegenseitiges Verstandnis.

Wir wollen, dass alle jungen Menschen - egal woher sie kommen - faire Chan-
cen auf Bildung, Arbeit und ein gutes Leben haben. Integration gelingt nur,
wenn wir gleiche Rechte und echte Perspektiven schaffen. Deshalb unterstut-
zen wir als Landesregierung Projekte, die junge GeflUchtete starken und in un-
sere Gesellschaft einbinden.

Mein Dank gilt allen Beteiligten, die dieses Projekt mit ihrer Arbeit und ihrem
Engagement moglich gemacht haben — dem Diakonischen Werk Wurttem-
berg, der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit sowie den Trager-
organisationen vor Ort, die wir als starke Partner fur diese wichtige Aufgabe
gefunden haben.

Ich freue mich auf die vielen guten Erkenntnisse, die nicht nur kurzfristige Er-
folge erzielen, sondern als Grundlage fur nachhaltige Ansatze in der Jugendso-
zialarbeit dienen sollen. Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dass dieses
Projekt zum Impulsgeber fur die Zukunft wird.

Viel Spal3 beim Lesen!

Ihr Manne Lucha MdL
Minister fur Soziales, Gesundheit und Integration
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Einfiihrung

Die vorliegende Handreichung ist im Rahmen des Modellprojekts ,,mannlich.
jung.geflichtet? - Modellprojekt zur Erprobung von Handlungsanséatzen der
Jugendsozialarbeit mit gefliichteten jungen Mannern, die durch besonders
riskantes Verhalten auffallig werden“ entstanden. Das Projekt wurde durch
das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wdurttem-
berg geférdert und erstreckte sich in zwei Férderphasen von Januar 2021 bis
Dezember 2025.

Auslésend fur das Modellvorhaben war die Beobachtung, dass junge ge-
flichtete volljahrige Manner, trotz vielfaltiger Belastungen und Heraus-
forderungen beim Ankommen in Deutschland, nur schwer Zugang zu den
Regelangeboten der Jugendsozialarbeit, wie bspw. Mobiler Jugendarbeit, ar-
beitsweltbezogener Jugendsozialarbeit oder den Jugendmigrationsdiensten
finden. Gleichzeitig zeigen sie aufgrund der belastenden Fluchterfahrungen
sowie der Umstande, welche sie hier vorfinden, ein deutlich erhdhtes Risiko fur
riskante Verhaltensweisen und (psychische) Erkrankungen, welche den Integ-
rationsprozess zusatzlich erschweren.

Ziel des Projektes war es, gelingende Zugange zu der Zielgruppe junger voll-
jahriger Manner bis 27 Jahren mit Fluchterfahrung zu erproben und die Hand-
lungsansatze der Jugendsozialarbeit hinsichtlich einer wirksamen Beglei-
tung dieser Zielgruppe weiterzuentwickeln. Dies geschah an insgesamt acht
Modellstandorten in Baden-Wurttemberg.

In der hier vorliegenden Handreichung sind - in zwei groBen Themenabschnit-
ten - die wichtigsten Erkenntnisse aus der praktischen Arbeit im Projekt ge-
bundelt und fur die gesamte Praxis der Jugendsozialarbeit (und dartber hin-
aus) aufgearbeitet. Zunachst wird im ersten Abschnitt eine Annaherung an die
Zielgruppe der jungen geflichteten Manner versucht. Im zweiten Abschnitt
liegt der Fokus auf der Fachkraft und deren Haltung und Handeln. Alle The-
menkapitel sind in einer sich wiederholenden Struktur aufgebaut. Zunachst
werden die Erkenntnisse und Erfahrungen aus der Projektlaufzeit beschrie-
ben, danach werden die jeweiligen SchlUsse fur die Praxis gezogen. Reflexi-
onsfragen an die Fachkrafte, deren Teams und Trager zur eigenen Weiterent-
wicklung schlieBen jedes Kapitel ab.

Die Erkenntnisse wurden Uber qualitative Zugange erschlossen und basieren
in erster Linie auf dem Erfahrungswissen der im Projekt tatigen Fachkréfte.
Die Handreichung richtet sich vorrangig an Fachkrafte (und ggf. auch Ehren-
amtliche), die in ihrem Arbeitsalltag mit der beschriebenen Zielgruppe zu tun
haben, bereit sind sich selbst zu reflektieren und Anregung fur einen gelin-
genden Zugang sowie eine nachhaltige Begleitung und Beratung junger ge-
flichteter Manner suchen.

Aufder Projektwebsite mannlich jung.gefliichtet? finden sich weitere Informa-

tionen zum Projekt sowie hilfreiche Materialien zur Arbeit mit der adressierten
Zielgruppe.
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< < Fokus: Junge gefliichtete Manner - Zielgruppe

Fokus: Junge gefliichtete Manner

Annaherung an die Zielgruppe - ,Lernen wie
die Zielgruppe zu denken“

Erkenntnisse

Um erfolgreich mit jungen geflichteten Mannern zusammen zu arbeiten, ist
es zuerst wichtig zu verstehen, dass es die Zielgruppe der jungen geflichteten
Manner nicht gibt. Die adressierte Zielgruppe ist sehr heterogen.

Oft spielen politische Faktoren eine Rolle, warum Menschen fliehen. Sie
selbst sind mit ihrer Ankunft in Deutschland zwar sicher vor Krieg oder an-
deren politischen Ereignissen und Umbrulchen, ihre Familien und Freund*in-
nen sind es aber oft nicht. Also befassen sie sich auch nach der Ankunft stets
mit den Nachrichten aus ihren Heimat- oder Transitlandern, wahrend sie ver-
suchen, in Deutschland FuB zu fassen. Sie bewegen sich zwischen zwei oder
mehreren Welten und gehen hierbei oft Uiber ihre persénlichen Grenzen. Uber
die Situation in den Herkunftslandern oder -stadten informiert zu sein ist also
ein wesentlicher Teil, um geflUchtete Menschen zu verstehen.

Auf den jungen Mannern lastet zumeist ein hoher Druck der Familie im Her-
kunfts- oder Transitland. Oft wurde das ganze Ersparte fur die Flucht inves-
tiert, manchmal sogar noch zusatzlich Hab und Gut verkauft, um einen Sohn
nach Europa schicken zu kdnnen. Er zahlt fur die zurlckgelassene Familie hau-
fig als Versorger der Familie, der Geld schickt und als Hoffnungsschimmer fur
einen Familiennachzug. Um diese Hoffnung nicht zu enttduschen, wahlen vie-
le junge Manner eine Arbeit vor einer Ausbildung oder einem Sprachkurs. Die
wenigsten Familienangehdrigen wissen Uber burokratische Ablaufe, Wohnsi-
tuation und den tatsachlichen Zugang zu Geld Bescheid.

Fachkrafte sollten stets versuchen, das Warum, den subjektiven Sinn hinter
einer Entscheidung/Handlung zu verstehen und die Priorisierung der jungen
Manner respektieren und aushalten.

Hierzu ein Beispiel: In verschiedenen Ldndern ist der wéchentliche Gang zum
Barber nicht wegzudenken und mehr als nur Bart stutzen oder Haare schnei-
den. In den Barber Salon gehen, kann Gemeinschaft beim Chai trinken bedeu-
ten, sich austauschen und gegenseitig stdrken, ein Stlck Heimat. Wenn sich
die Menschen wohl in ihrer Haut fahlen, gepflegt aussehen und ihnen nichts
von innerer Zerbrochenheit und alltdglichen Herausforderungen anzusehen
ist, kbnnen sie aufrechter gehen und sich mit mehr Selbstvertrauen durch eine
Gesellschaft bewegen, die ihnen oft spiegelt, dass sie weniger Wert und nicht
willkormmen sind. So kann es also erstmal wichtiger sein, zum Barber zu gehen,
als wichtige Unterlagen zu beantragen.
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Zwischen all den Unterschieden gibt es jedoch auch Gemeinsamkeiten in
dieser sehr heterogenen Personengruppe wie beispielsweise Sprachbarrie-
ren, Unsicherheit durch den Aufenthaltsstatus, Diskriminierungserfahrungen,
Schwierigkeiten ein starkendes soziales Umfeld in Deutschland aufzubauen
sowie die deutsche Burokratie zu verstehen. Um sich der Zielgruppe anzuna-
hern ist es hilfreich folgende Themenbereiche in den Blick zu nehmen und bei
jedem jungen Mann sensibel Informationen zusammen zu tragen. So ergibt
sich nach und nach ein differenzierteres Bild Uber Lebensrealitaten junger
geflichteter Manner in Deutschland.

Herkunftslander & Sprachen

familiare Struktur

Ressourcen

Fluchtgeschichte

Traumata/ traumatische Erfahrungen

Alter/Reife

Kultur, Religion, ethnische Zugehorigkeit (vor allem eine Zugehorigkeit zu
einer Minderheit ist fur Menschen pragend)

Aufenthaltsstatus (je nach Status: Chancen, Einschrankungen, Belastung)
Haltung gegenuber Queerness, Gleichberechtigung etc.

Bildungs- & Arbeitsbiografie

Resilienz & Bewaltigungsstrategien

Diskriminierungserfahrungen (in Deutschland, auf der Flucht, aber auch im
Herkunfts- oder Transitland aufgrund von beispielsweise Zugehdorigkeit zu
einer ethnischen Minderheit)

Sozial isoliert vs. starkendes soziales Umfeld (Familie/ Verwandtschaft,
Freundschaften, Bekanntschaften, Vereinsmitglied, Nachbarschaft, Arbeit,
Menschen aus Heimatdorf/ -stadt)

> ..
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Praxistransfer

Was sich in der langjahrigen Arbeit mit jungen geflichteten Mannern als
essenziell herausgestellt hat:

beobachten

nachfragen

zuhoren

schweigen

ehrliches Interesse zeigen

Moglichkeiten und Grenzen aufzeigen

eigene Recherche zu Herkunftslandern, Politik, Ethnien, Konflikte zwischen

Gruppen, Diskriminierung bestimmter Ethnie/ Bevolkerungsgruppen, ...

zusammen schweigen, ausharren, fluchen —und im nachsten Moment zu-

sammen herzlich Lachen

9 Ressourcen freisetzen und starken, z.B. im Freizeitkontext Orte der Leichtig-
keit und Unbekimmertheit schaffen

9 Selbstwirksamkeitserfahrungen ermaoglichen, z.B. durch ehrenamtliches

Engagement

L 2K 2 2 2K 2 X 2
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< < Fokus: Junge gefliichtete Manner - Zielgruppe

Beziehungen kdnnen leichter eingegangen und gestarkt werden, wenn Fach-
krafte etwas von den Lebensrealitdten der jungen Manner annehmen, in ihre
Lebenswelten eintauchen, z.B.:

9 Worter auf ihren Sprachen lernen

2 mit ihnen ihre Musik héren & ihre Tanze tanzen

2 Chai anbieten mit Samowar und entsprechenden Glasern
> .

Reflexionsfragen

2 Was weif3 ich Uber die jungen Manner in meinem Angebot?
Wo kommen sie her?
Was haben sie erlebt?
Wo wollen sie hin?
Mit welchen Herausforderungen werden sie konfrontiert?
Welche Ressourcen bringen sie mit und welche davon kénnen helfen,
Herausforderungen zu Uberwinden, Ziele zu erreichen und den jungen
Menschen zu stabilisieren?

Was ist einem jungen Menschen wichtig und warum? Welche Grunde
stecken hinter welcher Entscheidung oder Bewaltigungsstrategie?
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Mannlichkeit - ,,Zwischen kleinen Paschas und
Vorzeigesyrern*

Erkenntnisse aus dem Projekt

Das Thema Mannlichkeit bzw. Mannlichkeiten spielt in der Arbeit mit Jun-
gen und Mannern immer eine Rolle, unabhangig davon, ob sie eine Flucht-
geschichte haben oder nicht. Junge Méanner mit Rassismuserfahrungen
mussen sich aber deutlich haufiger fur ihre Mannlichkeit rechtfertigen. Das
gilt vor allem, wenn ihnen beispielsweise ,muslimisch” oder ,geflichtet” zu-
geschrieben werden. Dabei spielt es keine Rolle, ob diese Manner tatsachlich
geflichtet oder Muslims sind. Genauso wenig ist dabei das wahre Mannlich-
keitsbild des Einzelnen Thema, sondern ein konstruiertes Bild von Macho-
haftigkeit, Aggression, Queer- und Frauenfeindlichkeit.

Im offentlichen Raum sowie in aktuellen medialen Diskursen werden junge
geflichtete Manner als Personifikation jeglicher patriarchaler Gewalt und
hauptsachlich als stérend und gefahrlich wahrgenommen bzw. dargestellt.
Diese Pauschalisierungen fuhren dazu, dass nicht mehr differenziert Uber
patriarchale Gewalt/Strukturen, toxische Mannlichkeit und die damit ein-
hergehenden Probleme gesprochen wird. Die eigentlichen Probleme, welche
sich durch alle religidsen und kulturellen Hintergrinde sowie gesellschaftliche
Schichten ziehen, werden auf eine keineswegs homogene Gruppe verlagert.
Denn junge gefllichtete Manner sind grundsatzlich keine homogene Gruppe.
Auch wenn standig vereinheitlicht Uber sie gesprochen wird, besteht diese
,Gruppe* aus allen moglichen religiosen, kulturellen, soziobkonomischen und
auch politischen Hintergrinden (siehe dazu ,Annaherung an die Zielgruppe").
Auch Muslime sind in grundlegend anderen Gesellschaften aufgewachsen, je
nachdem ob sie in Gambia, Afghanistan oder der Turkei aufgewachsen sind.

Ein Beispiel fiar eine nicht sehr differenzierte Betrachtung ist der Kampfruf ,jin
Jjiyan azadi“ (auf deutsch ,Frau Leben Freiheit”), der 2022 durch die revolutiond-
ren Bewegungen im Iran auch in Deutschland bekannter wurde. Noch immer
sieht man den Spruch auf Schildern oder Transparenten bei Demonstrationen
zu Frauenrechten und Gleichberechtigung. Was in Deutschland weniger be-
kannt ist, ist die Tatsache, dass ,jin jiyan azadi“ aus der kurdischen Freiheitsbe-
wegung stammt und sich auch viele kurdische Mdnner in Deutschland damit
identifizieren. Dass eine feministische Grundhaltung fur viele kurdische Fami-
lien und damit auch ihre Séhne zur eigenen Identitdt gehdrt, kann in deut-
schen, weilBen Kopfen oftmals nicht zusammengebracht werden. Genauso ver-
hdlt es sich mit dem Fakt, dass insbesondere kurdische Bewegungen in Syrien
dazu beigetragen haben, den IS (Islamischen Staat) zu bekdmpfen. Wenn also
gerade Kurden in Deutschland immer wieder mit dem Vorurteil konfrontiert
werden, frauenfeindlich, patriarchal, gewalttdtig und religios extremistisch zu
sein, ist das nicht nur vorurteilsbehaftet, sondern mdglicherweise sogar eine
Beleidigung.



< <> Fokus: Junge gefliichtete Mdnner — Mannlichkeit

Praxistransfer

In Gesprachen oder Diskussionen mit jungen Menschen mit Fluchterfahrung
gilt es, die kulturelle Fallhéhe in Bezug auf die Themen Mannlichkeit oder
Gleichberechtigung zu beachten. Ein junger Mann, der sich in Afghanistan
dafur einsetzt, dass Frauen Auto fahren oder einer Lohnarbeit nachgehen dur-
fen, gilt dort als auBerst fortschrittlich, vor allem wenn er mit einer Taliban Re-
gierung aufgewachsen ist. In Deutschland hat der Satz ,Ich denke, Frauen soll-
ten auch arbeiten durfen” nichts Revolutionares. Im Gegenteil, er wirkt sogar
befremdlich, weil er etwas normales scheinbar zur Diskussion stellt. Fachkraf-
te sollten deshalb bedenken, dass diese Zielgruppe haufig sehr politisiert und,
im Verhaltnis gesehen, sehr fortschrittlich ist. Auch wenn sie teilweise nicht die
Sprache dafir haben, kénnen gewisse AuBerungen kulturell ibersetzt und
eingeordnet werden.

Die beschriebene kulturelle Fallhohe fuhrt auch haufig zu ungewollten Grenz-
Uberschreitungen, insbesondere beim Thema flirten:

Auch hier Idsst sich Afghanistan als Beispiel nutzen. Aber auch andere Regime,
in denen Mdnner so gut wie nie in Kontakt mit Frauen (bzw. Jungen mit Mdd-
chen) auBerhalb der Familie kommmen. In Afghanistan ist es duBerst ungerne
gesehen (bzw. je nach aktuellem Regime unter Strafe gestellt) als Mann eine
fremde Frau anzusprechen. Ehen werden normalerweise von der Familie or-
ganisiert. Junge Menschen kommen also mit 16, 17, 18 Jahren aus solchen Regi-
men nach Deutschland und haben, wie die meisten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, den Wunsch nach ersten romantischen oder sexuellen Erfahrun-
gen. Sie werden in eine fremde Situation geworfen, in welcher einerseits eine
scheinbar unendliche Freiheit besteht (alle Geschlechter sind im o&ffentlichen
Raum sichtbar und scheinen alle Moglichkeiten zu haben). Andererseits haben
sie wenig Kontakt bzw. Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit Gleichaltrigen,
die hier aufgewachsen sind. Dazu kommen geringe Sprachkenntnisse, die ein
Ansprechen bzw. einen Flirtversuch deutlich plumper oder auch ,hdrter” er-
scheinen lassen, als sie vielleicht in der Muttersprache formuliert wéren. Durch
vollkommen nachvollziehbare Zurlickweisungen, aber auch Rassismuserfah-
rungen kommen viele junge Mdnner zu dem Schluss, nicht mehr mit Frauen zu
sprechen, wdre der sicherste Weg, um keine Fehler zu begehen. Dieser Schritt
basiert meist auf dem ehrlichen Wunsch, keine (weiteren) Grenziberschreitun-
gen zu begehen, fahrt jedoch gleichzeitig zu noch mehr Rlckzug aus dem of-
fentlichen Raum und somit noch weniger Teilhabemdoglichkeiten.

Naturlich sind auch geflichtete Manner bewusst Ubergriffig und auch wenn es
unbewusst oder aufgrund einer Uberforderung passiert, entschuldigt das kei-
ne GrenzUberschreitungen oder sexuelle/sexualisierte Gewalt. Dennoch wird
dies gerade aus konservativen bis rechtsextremen Kreisen in einer unverhalt-
nismaRigen Haufigkeit zum Thema gemacht und dadurch instrumentalisiert.
Vergleicht man die Gruppe der jungen geflichteten Manner mit deutschen
jungen Mannern im selben Alter und mit ahnlichen soziookonomischen Vo-
raussetzungen (Wohnort, Einkommmen, Zugang zu Bildung und gesellschaft-
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licher Teilhabe), sind hier keine nennenswerten Abweichungen zu erkennen.
Was gesellschaftlich bei Deutschen, vor allem deutschen weiBen, jungen
Mannern haufig als jugendtypisches Verhalten gewertet wird, wird bei Men-
schen mit Fluchtgeschichte nicht dem Alter entsprechend eingeordnet.

@ Reflexionsfragen

(SN 2 Warum nehmen wir junge nicht weiBe Manner im offentlichen Raum als
gefahrlich, zu laut, zu maskulin wahr?

2 Warum sehen wir vor allem patriarchales Verhalten und nicht die Sanft-
heit, die weichen Anteile, die sich sorgen, kimmern, andere Menschen
sofort aufnehmen?

2 Welche Kampfe lohnt es sich zu kampfen bzw. welche Erwartungen habe
ich? Bin ich als Fachkraft nur eine Lehrinstanz, die ,integrieren” will oder
kann ich bestimmte AuBerungen (jugend)kulturell Ubersetzen?

10
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Gesundheit - in Bearbeitung

9 verfugbar ab Oktober 2025

n
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Religion & Kultur - in Bearbeitung

9 verfugbar ab Oktober 2025

12



——— < < Fokus:Junge gefliichtete Midnner - Delinquentes Verhalten

Delinquentes Verhalten -, Arbeitsstunden als
Zugang“ - in Bearbeitung

9 verfugbar ab Oktober 2025
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Fokus: Fachkrafte

Professionelle Haltung der Fachkrafte -, Alles
eine Frage der Haltung?!*

Erkenntnisse

Eine professionelle reflektierte Haltung ist in allen (sozial)padagogischen bzw.
sozialarbeiterischen Bereichen von hochster Wichtigkeit fur eine gelingende
Arbeit mit den unterschiedlichsten Personen. Dies ist auch im Rahmen des
Modellprojekts bestatigt worden. Im Kontext der Zielgruppe junger geflichte-
ter Manner kommt der Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung als Fach-
kraft eine besonders wichtige und herausfordernde Rolle zu, da junge gefllch-
tete Manner mit vielen, oftmals negativen, Zuschreibungen konfrontiert sind,
welche auch auf die Haltung der Fachkrafte Einfluss nehmen (siehe hierzu
~LAnnaherung an die Zielgruppe” und ,Mannlichkeit"). Sozialarbeitende mus-
sen sich deshalb mit eigenen Vorurteilen auseinandersetzen, blinde Flecken
entdecken und sehen sich vielleicht sogar mit BerUhrungsangsten konfron-
tiert, welche ihr bisheriges Selbstbild eines*r professionellen Sozialarbeiters*in
erschuttern. Sich damit zu beschaftigen und standige zirkuldre Reflexions-
prozesse zu durchlaufen, ist ein anstrengender Prozess, der den Fachkraften
viel abverlangt, schlussendlich aber Basis fur hilfreiches professionelles Han-
deln ist.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass Raume geschaffen werden mussen, in
denen Fachkrafte offen sprechen und sich austauschen kénnen. Es ist wich-
tig, die eigenen Grenzen zu kennen, authentisch zu sein und sich bewusst zu
machen, dass zum Beispiel Berlhrungsangste auch gegenseitig sein konnen.
Junge, mannliche Geflichtete sind keine homogene Gruppe. Sie stammen
aus verschiedenen Landern, sind (kulturell) unterschiedlich gepragt und brin-
gen jeder fUr sich ganz eigene Erfahrungen mit. Grundlegend ist die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit von Seiten der Fachkrafte genauso wie der Klien-
ten. Es muss sich immer wieder auf neue Menschen, neue Situationen und
neue Beziehungen eingelassen werden, was fur beide Seiten anstrengend
und herausfordernd sein kann. Ein Zeichen von Wertschatzung und professio-
neller Haltung ist es, die Adressaten als Experten fir ihre eigene Lebenswelt
zu sehen. Diese Grundhaltung des Begegnens und Zusammenarbeitens auf
Augenhoéhe ermoglicht den Fachkraften Einblicke in die Lebensrealitaten der
Zielgruppe und jedes Einzelnen und bietet Chancen, den eigenen Horizont zu
erweitern und die bisherigen professionellen Handlungsstrategien zu erwei-
tern und weiterzuentwickeln.

Eine professionelle Haltung zeichnet sich auch dadurch aus, dass die Fach-
krafte wissen, an welchen Stellen Abgrenzung notwendig ist. Haufig ist es
nicht moglich, den oft umfangreichen Bedarfen der Zielgruppe allein gerecht
zu werden. Dies transparent zu machen ist kein Zeichen von mangelhaften
Fahigkeiten, sondern verhindert eine unrealistische Erwartungshaltung und
zeugt von hoher Professionalitat.
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Praxistransfer

Bezogen auf die Zielgruppe der jungen Geflichteten sollten sich Fachkrafte
mit deren Lebensrealitdten auseinandersetzen und ein Verstandnis fur die
Herausforderungen und Bewaltigungsstrategien entwickeln: Was bedeutet
es, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu leben? Mit welchen Herausforde-
rungen sind junge mannliche Geflichtete in Deutschland konfrontiert und
was wurden sie sich winschen? Welche Ressourcen bringen sie mit und wo
kdnnen diese eingesetzt werden? Diese Erkenntnisse mUssen dann in die An-
gebote und deren Strukturierung einflieBen. Eine partizipative Haltung er-
moglicht gemeinsam gestaltete Angebote, welchen in der Regel eine hdhere
Akzeptanz und Wertschatzung entgegengebracht wird. Sie verhelfen den Ad-
ressaten aufBerdem zu wichtigen Selbstwirksamkeitserfahrungen.

Eine professionelle Haltung zu entwickeln und diese standig zu hinterfra-
gen, ist eine lebenslange Aufgabe von Sozialarbeitenden. Dies benétigt eine
Offenheit und Ehrlichkeit innerhalb des Teams und des Tragers, Reflexions-
raume mussen strukturell verankert werden. Dies kann in Teamsitzungen,
Supervisionen, Fachtagen und Fortbildung geschehen. Eine positive Fehler-
kultur tragt ebenfalls dazu bei, dass sich Fachkrafte entwickeln kénnen.

Reflexionsfragen

Alle Reflexionsfragen in dieser Handreichung regen dazu an, die eigenen
Sichtweisen und Handlungen zu hinterfragen und sollen dazu fihren die
eigene professionelle Haltung zu scharfen und stetig weiterzuentwickeln.
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Beziehungsarbeit - ,,Die Basis von allem*

Erkenntnisse

In der Arbeit mit der Zielgruppe des Modellprojekts hat sich der Aufbau einer
professionellen Beziehung als wichtigste Basis fur eine gelingende Zusam-
menarbeit herauskristallisiert. Aus ihren Herkunftslandern sind den jungen
Mannern professionelle Hilfe durch Sozialarbeitende in Verbindung mit einem
ausdifferenzierten komplexen Hilfesystem, wie es in Deutschland existiert, in
der Regel nicht bekannt. Es kann deswegen langere Zeit dauern, bis Unter-
stUtzungsangebote verstanden und Hilfe angenommen, oder gar Vertrauen
aufgebaut werden kann. Wahrend es manchen jungen Mannern leicht fallt die
Rolle von Sozialarbeitenden einzuordnen, kann es fUr andere herausfordernd
sein zu verstehen, dass Sozialarbeitende keine Freund*innen, Eltern, Lehrkraf-
te oder Personen vom Jugendamt sind oder mit der Polizei oder Auslander-
behoérde zusammenarbeiten. Es ist nicht einfach zu verstehen, dass es Men-
schen gibt, die auf Distanz zugewandt sind und fur einen kdmpfen, aber nicht
ihre private Nummer teilen, um zusammen sonntags im Park zu chillen. Far
einen nachhaltigen tragfahigen Beziehungsaufbau muss die Rolle der Sozial-
arbeitenden bzw. die Chancen und Grenzen des Angebotes genau geklart
werden.

Besonders wenn unterschiedliche Kulturen, Erwartungen und Erfahrungen
aufeinandertreffen, ist ein besonders (kultur)sensibles Vorgehen Basis fur
ein gelingendes Zusammenarbeiten. Sozialarbeiter*innen mussen nicht alles
wissen, aber sich trauen Fragen zu stellen und offen in der eigenen Haltung
zu sein. Die jungen Manner als Experten in ihrer eigenen Lebenswelt wahr-
zunehmen, bringt ihnen — in einer ihnen oft unbekannten Realitat — nicht
nur Wertschatzung entgegen, sondern auch Selbstwirksamkeit zurtck.
Eine Sprachbarriere kann diesen anspruchsvollen padagogisch intendierten
Prozess zusatzlich erschweren und verlangern. Dies kann viel Geduld, Umsicht,
Flexibilitdat und Kreativitat von Seiten der Fachkrafte erfordern. Es kann hilf-
reich sein, Flyer in leichter Sprache anzubieten, Piktogramme zu nutzen, sich
Uber digitale Ubersetzungsmaéglichkeiten Gedanken zu machen oder Kon-
takt zu dolmetschenden Personen herzustellen (siehe hierzu auch ,Sprache
& Kommunikation®).

Leichter gestaltet sich der Aufbau von Beziehungen haufig im Freizeitkon-
text. Gemeinsame Aktivitaten und Erlebnisse ermdglichen ein gegenseitiges
Kennenlernen in ungezwungener Atmosphare ohne den Problem-/Defizitfo-
kus einer klassischen Beratungssituation. Freizeitaktivitaten ermaoglichen es
den jungen Mannern darUber hinaus sich von einer anderen Seite mit ihren
Ressourcen zu zeigen und sich selbst zu erleben, abseits der vielfaltigen (hau-
fig niederschmetternden) Herausforderungen ihres Alltags.

Besonders foérderlich flr gelingende Beziehungsarbeit ist Kontinuitat beim
Personal. Je langer sich zwei Personen kennen und je mehr gemeinsame Er-
lebnisse und Erfahrungen sie miteinander geteilt haben, desto stabiler und
tragfahiger wird die Beziehung.
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< < Fokus: Fachkréifte — Beziehungsarbeit

Praxistransfer

Gelingende professionelle Beziehungsarbeit verlangt von den Fachkraften
stetige Reflexion. Das richtige MafR von Ndhe und Distanz, das Bewusstwer-
den eigener Grenzen und Vorurteile und die Bereitschaft, sich auf Neues ein-
zulassen bzw. bisherige Handlungsstrategien, die sich haufig bewahrt haben
zu hinterfragen oder gar Uber Bord zu werfen, kdnnen Teil dieser Reflexion
sein. Tragfahige Beziehungen zwischen Sozialarbeitenden und jungen Ge-
flichteten schaffen Raum fir Vertrauen, Offnung und Sicherheit. Sicherheit
wiederum schafft Raum fur Integration. Beziehungsarbeit hei3t Kormmunika-
tion auf Augenhohe, sich Uber Machtverhaltnisse bewusst zu sein, das Gegen-
Uber ernst zu nehmen und keine Abhangigkeit zu reproduzieren. Beziehungs-
arbeit ist kein einzelner Schritt, sondern Grundlage fur einen gelingenden
Integrationsprozess.

Reflexionsfragen

2 Wie gestalte ich einen padagogisch intendierten professionellen
Beziehungsaufbau?

2 Wie ist meine Sicht auf die Zielgruppe? Welche Vorurteile habe ich?

2 Welche Erwartungen hat mein Gegenuber an mich? Welche Erwartun-
gen habe ich an mein Gegenuber?

2 Was sind No Gos fur die Zielgruppe?
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Sprache & Kommunikation - ,Das Ende meiner
Sprache ist das Ende meiner Welt"

Erkenntnisse

Sprachbarrieren in der psychosozialen Beratung

Unabhangig davon, ob Fachkréafte in offenen/ mobilen oder klassischen Be-
ratungssettings arbeiten, mussen bisher haufig genutzte Methoden im Kon-
text der adressierten Zielgruppe sehr wahrscheinlich angepasst werden. Klas-
sische Beispiele hierflr sind bspw. zirkulares Fragen oder die Wunderfrage.
Fragen, welche im Konjunktiv Il gestellt werden, also hypothetische Fragen
(,Was wulrdest du tun, wenn xy nicht der Fall ware?"“) werden vielfachgenutzt.
Diese sind aber selbst bei einem mittleren Level an Deutschkenntnissen oft
inhaltlich nicht verstandlich.

Tiefgehende Gesprache zu fuhren, ist also bis zu einem gewissen Grad an
Sprachkenntnissen nicht moéglich. Das bedeutet fur alle Kontexte der Jugend-
arbeit, dass Beziehungsarbeit anders stattfinden muss als Gber Gesprache
(siehe ,Beziehungsarbeit”). Das Gefuhl, verstanden und gehért zu werden, ist
oftmals ein sehr zentrales und ein Grund, warum junge Menschen enge Bin-
dungen zu Fachkraften aufbauen. Dieses GefUhl ohne Lautsprache, mit Unter-
stitzung einer dolmetschenden/zweiten Person oder nur mit bruchstickhaf-
ten Kenntnissen zu erzeugen, ist eine enorme Herausforderung.

Einfache Sprache:

Aus Erfahrung der Projektmitarbeitenden ist ,Einfache Sprache* oder auch
»Leichte Sprache" als Werkzeug unbedingt notwendig. Die Nutzung dieser
braucht jedoch Ubung und ist auBerdem h&ufig kontextabhingig. Ein Kind
mit geistiger Behinderung und Deutsch als Muttersprache bendétigt eine an-
dere Form von einfacher Sprache als junge Erwachsene mit Fluchterfahrung,
die wenig Deutsch sprechen.

»Seltene” Sprachen:

Dadurch, dass viele der ersten Muttersprachen von geflichteten Menschen in
Deutschland unbekannt sind, werden sie selten genutzt. Als ,,nicht westlich*
wahrgenommene Sprachen werden tendenziell abgewertet, als negativ
oder sogar gefahrlich wahrgenommen. Menschen mit Fluchterfahrung spre-
chen haufig nicht nur eine oder zwei, sondern drei oder mehr Sprachen, was
unter Anderem damit zusammenhangt, dass eine Flucht selten linear vom
Herkunftsland verlauft. Oftmals empfindet aber sogar die Zielgruppe selbst
die eigene Sprache als unnUtz oder mochte nicht damit in Verbindung ge-
bracht werden. Der Wunsch nach der Erlaubnis der Identifikation mit der
eigenen Sprache ist dennoch oft stark. Wenn ein junger Mensch bei der
Fremdsprachenspalte im Lebenslauf also keine oder nur eine Sprache angibt,
kann es sinnvoll sein noch einmal genauer nachzufragen.
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< < Fokus: Fachkrifte - Sprache &§ Kommunikation

Sprache & Namen:

Namen machen einen beliebigen Menschen zu einem Individuum. Nimmt
man einer Person also ihren Namen, macht man sie austauschbar. Wer aus-
schlieBlich Deutsch als Muttersprache hatte, hat mitunter Schwierigkeiten
manche Laute aus anderen Sprachen korrekt auszusprechen. Es wirkt nicht
intuitiv, den Namen ,Khadr* wie ,Chadr" auszusprechen - inklusive gerolltem
L und einem ,ch® ahnlich wie im deutschen Wort ,hoch”. Stattdessen wird
die Person ,Kader" genannt, weil es einfacher ist und niemanden zu stéren
scheint. Schon bei der Aufnahme von personlichen Daten nach der Einreise
werden Namen haufig falsch geschrieben, weil kein Gespur fur die ,fremden*
Sprachen besteht. Wer korrekt angesprochen wird, ist weniger fremd. Es
existieren zudem selten die richtigen Buchstaben auf Tastaturen, um die Na-
men korrekt zu schreiben (z.B. beim s im Nachnamen Altuntas).

Praxistransfer
Folgende Tools kénnen fur die Arbeit mit der Zielgruppe hilfreich sein:

Ubersetzungsapps:

9 Deepl fur Arabisch oder andere, im globalen Norden haufig genutzte
Sprachen (Turkisch, Franzosisch, Portugiesisch...)

9 Google Ubersetzer fur in Deutschland unbekanntere Sprachen wie Wolof
(haufig gesprochen in Gambia), Tigrinya (gesprochen in Eritrea und Athio-
pien), Paschtu (gesprochen in Afghanistan) oder Kurdisch (in der App gibt
es aktuell in 2025 nur ,Kurmandschi*, was hauptsachlich in Syrien und
grofBen Teilen der Turkei gesprochen wird. Kurmandschi ist jedoch der am
haufigsten verbreitete kurdische Dialekt und wird meist auch von anderen
verstanden).

9 GCetdtigte Ubersetzungen zurlick ins Deutsche Ubersetzen, um zu kontrollie-
ren, welcher Inhalt beim Gegentber ankommit.

2 Auf Diensthandys verschiedene Tastaturen einstellen - auch um Namen
richtig schreiben zu kédnnen (mit anderen Buchstaben, z.B. im Turkischen s
und 1).
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Wenn ohnehin mit Ubersetzungstools gearbeitet wird, lohnt es sich, in die ei-
gentliche bzw. die erste Muttersprache zu Ubersetzen (z.B.: Wolof/ Mandinka
anstatt Englisch, Lingala anstatt Franzdsisch und Kurdisch anstatt Arabisch
oder Turkisch).

Darum lohnt es sich Wert auf die erste Muttersprache zu legen anstatt
ausschlielich auf Deutsch:

9 Beziehungsarbeit — Als Zeichen des Respekts gegenlber und Interesse an
der anderen Person, ihrer Sprache und Identitat

9 Beitrag zur besseren/ konkreteren Verstandigung

9 Vermeidung von Missverstandnissen bei der Arbeit mit Ubersetzungstools

9 Unterschiedliche Wertung von Sprachen langsam aufbrechen

9 Gegenpol zu internalisierten rassistischen Narrativen Uber sich selbst

Reflexionsfragen

< Wer bin ich, wenn mir die Worte fehlen meine Gedanken, Gefuhle, Ideen,
Anliegen, Probleme etc. auszudricken?

Gedankenexperiment:

Sprechen Sie eine Fremdsprache? Damit ist keine andere Muttersprache
gemeint, sondern eine eher selten genutzte Sprache mit geringen Kennt-
nissen. Waren Sie in der Lage in dieser Sprache...

2 mit einem*r Therapeut*in Uber Ihre tiefsten Geflhle, Traumata und
Angste zu sprechen?

9 zu flirten? Eine Liebeserklarung zu formulieren?

2 Ihren Humor in alltaglichen Gesprachen einflieBen zu lassen?

9 politische oder fachliche Diskussionen zu fUhren?

2 als Bewerber*in in einem Vorstellungsgesprach zu bestehen?
Hier wird deutlich, wie sehr Sprache zu gesellschaftlicher Teilhabe beitra-
gen oder sie verhindern kann. Flr Fachkrafte in der Arbeit mit geflichte-
ten Menschen ist deshalb wichtig zu verstehen, dass sie sich ebenfalls in

die Rolle der Lernenden begeben mussen. Dabei geht es um den Wunsch
Verstehen, anstatt nur erklaren zu wollen.
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< < Fokus: Fachkrifte - Zuginge

Zugange -
,2Altbewahrtes & Kontaktaufnahme 2.0“

Erkenntnisse

Zunachst konnte davon ausgegangen werden, dass sich die Zugange zu jun-
gen geflichteten Mannern nicht wesentlich von den Zugangen zu anderen
schwer erreichbaren Jugendlichen unterscheiden. Klassischerweise waren
aufsuchende Ansatze das Mittel der Wahl, um den Kontakt herzustellen. Die
klassischen Prinzipien der Mobilen Jugendarbeit/Streetwork gelten naturlich
auch fur die Zielgruppe der jungen geflichteten Manner und sind hilfreich,
um einen Zugang herzustellen. Allerdings zeigen die Erfahrungen, dass auch
klassische aufsuchende Ansatze die Zielgruppe bisher nur wenig erreichen.

Die Grunde dafur sind unterschiedlicher Art:

9 Zum einen mischen sich die jungen GeflUchteten (in den ersten Jahren)
meist kaum mit den einheimischen Adressat*innen Mobiler Jugend-
arbeit — und kénnen so nicht einfach unverfanglich/nebenbei durch diesen
Ansatz mit angesprochen werden.

9 Zum anderen herrscht aufgrund der Sprachbarriere eine gro3e Unsicher-
heit/ein groBRes Misstrauen gegenuber fremden Menschen im Allgemei-
nen und Amtern und Behérden (mit ihrer komplizierten Sprache) im
speziellen (9 siehe hierzu auch Abschnitt ,Sprache & Kommmunikation®).
Diese Unsicherheit ist sowohl auf Seiten der Fachkrafte als auch der Klien-
tel zu erkennen, was die unverfangliche Kontaktaufnahme im offentlichen
Raum erschwert (siehe hierzu auch Abschnitt ,Professionelle Haltung®).

9 Hinzukommt, dass die grof3e Mehrheit der Zielgruppe — im Gegensatz zur
vorherrschenden Meinung/Wahrnehmung/Berichterstattung - éffentli-
che Platze meist meidet, um nicht im Fokus zu stehen.

Praxistransfer

Um Zugang zur adressierten Zielgruppe zu bekommen, gilt es, die oben genann-
ten ,,Ublichen Pfade” zu verlassen und zu Uberlegen, wo die Hinwendungsorte
der jungen GeflUchteten sind bzw. wo diese zwangslaufig anzutreffen sind:

2 Dazu ist es sinnvoll eine Gemeinwesen-Karte zu erstellen, auf welcher die
fur die Zielgruppe attraktiven Orte verzeichnet sind. Schlichtes Beobachten
ist hier ein zielfUhrendes Mittel und keine Zeitverschwendung. Sicherlich
unterscheiden sich die Hinwendungsorte von Kommune zu Kommune,
allerdings versprechen einige Orte mehr Erfolg als andere: so sind Barber
Shops, turkische/arabische, afghanische Lebensmittelladen, arabische
Backshops, WettbUros, Laden zum Geld verschicken o.a. gute Beispiele.

2 Gerade in den Wintermonaten hat sich aufsuchende Arbeit in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln als zielfUhrend herausgestellt. Hier kénnen sich die jungen
Gefllichteten ohne Konsumzwang langere Zeit ungestort im Warmen auf-
halten.

2 Ein Ort, an dem junge GeflUchtete zwangslaufig friher oder spater anzu-
treffen sind, ist die Auslanderbehérde. Dort mit sprachlich einfach gestal-
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teten, moglichst mehrsprachigen Flyern prasent zu sein oder mit einfachen
Angeboten (“Hilfe beim Briefe lesen”) in unmittelbarer Nahe, kann sehr
hilfreich sein, um Zugang zur Zielgruppe zu erhalten.

< Beidelinguenten und/oder gewaltbereiten Menschen, kann der Zugang
zum Angebot Uber gerichtlich angeordnete Arbeitsstunden und/oder Be-
suche in Haft eroffnet und gestarkt werden. Sozialpadagogisch begleitete
Arbeitsstunden sind zwar keineswegs freiwillig (und stehen somit nicht im
Einklang des obersten Prinzips der Jugendsozialarbeit), jedoch kann dieses
Setting fur manche junge geflichtete Manner der erste oder auch einzige
Kontext sein, in dem sie in Kontakt mit Sozialarbeiter*innen kommen und
so die Chance besteht, dass sich die jungen Menschen Ihnen gegenUber
o6ffnen und eine tragfahige Beziehung entstehen kann (9 siehe hierzu
auch in Bearbeitung befindlicher Abschnitt ,Delinquentes Verhalten").

9 Neben dem direkten Kontakt mit der Zielgruppe ist es wichtig, die local
player im Bereich der Geflichteten(hilfe) innerhalb der Koommune zu
kennen. Vor allem, wenn noch keine Kontakte zu Peers/in die Community
bestehen, ist es essenziell sich bei der ganzen Bandbreite von Behorden,
Amtern, (Jugendhilfe-)Einrichtungen etc. bekannt zu machen und die
Information Uber das eigene Angebot zu streuen. Hervorzuheben sind in
diesem Zusammenhang sicherlich die Gemeinschafts- und Anschluss-
unterkunfte, die Integrationsbeauftragten und die Fluchtlingssozialarbeit
zusammen mit der Migrationsberatung fur Erwachsene sowie die Jugend-
migrationsdienste und die Einrichtungen der Jugendhilfe (siehe hierzu
auch Abschnitt ,Kooperation, Netzwerk & Sozialraum?").

9 Ist der Kontakt erst einmal hergestellt, braucht es neben der flexiblen auf-
suchenden Arbeit, auch verbindliche Orte und Zeiten an/zu denen die
Sozialarbeitenden anzutreffen sind.

Wenn die oben beschriebenen Faktoren berlcksichtigt werden und die Fach-
krafte daruber hinaus ausreichend Zeit und Geduld mitbringen, bestehen beste
Chancen einen Zugang zur Zielgruppe zu bekommen. Daraus resultiert langer-
fristig der Zugang Nummer 1: die gegenseitige Empfehlung der Anlaufstelle
innerhalb der Zielgruppe.

Reflexionsfragen

2 Was sind attraktive Orte fur die Zielgruppe?

9 Welche Angebote sind fur die Zielgruppe interessant/relevant bzw.
welche Angebote haben einen hohen, unmittelbaren Nutzen fur die Ziel-
gruppe?

2 Welche Personen kénnten als Mittelpersonen zur Zielgruppe fungieren?
(Moschee, Migrantenvereine, Peers etc.)

9 Welche Amter/Behérden/Einrichtungen haben mit der Zielgruppe zu tun?
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< < Fokus: Fachkrafte — Kooperation, Netzwerk & Sozialraum

Kooperation, Netzwerk & Sozialraum -
»Gemeinsam geht mehr*

Erkenntnisse

In der Arbeit mit jungen GeflUchteten sind vielfaltige Kooperations- und
Netzwerkpartner unerlasslich, um eine ganzheitliche Unterstitzung zu ge-
wahrleisten. Dabei ist die anwaltschaftliche Vertretung der Zielgruppe ge-
nauso wichtig, wie das zur-Verflgung-stellen der eigenen Expertise Uber die
Zielgruppe. Aus beidem resultiert bestenfalls eine Sensibilisierung fur die Be-
lange junger Gefllichteter bei den Kooperations- und Netzwerkpartnern.

Praxistransfer
Zentrale Akteure, die in der Praxis eine wichtige Rolle spielen (kbnnen) sind:

Offentliche Trager und Behérden

9 Gemeinschaft- und Anschlussunterklnfte (Unterbringung,
Flichtlingssozialarbeit)

9 Auslanderbehoérden (Aufenthaltstitel)

9 Integrationsmanagement

9 Sozialamter (finanzielle UnterstUtzung -> Asylbewerberleistungen,
Krankenversorgung)

2 Jugendamter (Inobhutnahme und Betreuung unbegleiteter
minderjahriger Gefllchteter)

< Jobcenter/Agentur fur Arbeit (Unterstitzung bei IntegrationsmaBnahmen,
Jobsuche und ggf. Ausbildung + Burgergeld und ALG 1)

2 Rund Tische 0.4. zum Thema Gefluchtete/Bildung und Arbeit

2 Antidiskriminierungsstelle Baden-Wurttemberg

Bildungseinrichtungen

9 Sprachkurstrager (z.B. Volkshochschule, Integrationskurse)

9 (Berufs)Schulen (Klarung von Bildungsperspektiven -> VABO, AV Dual,
Regelschule)

2 Jugendberufshilfe (Perspektivenklarung, Qualifizierung)

Freie Trager der Jugendhilfe

2 Wohlfahrtsverbande und ihre Angebote fur Geflichtete (Diakonie, Caritas,
AWO...)

2 Jugendmigrationsdienste (Sprachkursberatung, Begleitung, Nachhilfe...)

9 Trager von Jugend- und Schulsozialarbeit

Ehrenamtliche Initiativen und Vereine

9 Fluchtlingsinitiativen (Asylcafe, Lern- und Sprachtreffs...)

9 Sport- und Kulturvereine (Integration Uber Freizeitangebote)
% Mentoren- und/oder Patenschaftsprogramme
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Gesundheits- und psychosoziale Dienste

9 Psychosoziale Zentren und Beratungsstellen
9 (Kinder- und Jugend-)Psychiatrische Dienste
< Muttersprachliche Arzt*innen im Sozialraum

Rechtsberatung und Schutzstellen

9 Fluchtlingsrat

9 Asylrechtsberatungsstellen/Anwalt*innen

9 Kinderschutzstellen/Ombudsstellen der Jugendhilfe
9 Amnesty International

Polizei und Justiz

9 Haus des Jugendrechts (Staatsanwaltschaft, Jugendhilfe im
Strafverfahren...)

9 Sozialdienste in Hafteinrichtungen

9 Jugendsachbearbeiter*innen (bei Fragen zum Jugendstrafrecht,
Zusammenarbeit bei Gefahrdungseinschatzungen)

< Der Kontakt mit Polizei und Justiz muss individuell und sehr sensibel ab-
gewogen und gehandhabt werden;
Vertrauensschutz und Schweigepflicht sind selbstverstdndlich oberstes Gebot

Sonstige Akteure

9 Anerkennungsstelle fur auslandische Abschlisse und Ausbildungen
2 IHK+ HWK

< Kirchen/Moscheen

2 Telefonseelsorge

Nur eine sensible und koordinierte Zusammenarbeit zwischen staatlichen,
freien und zivilgesellschaftlichen Akteuren kann zu echter Integration und
Teilhabe fUhren und Perspektiven fur eine sichere Zukunft in Deutschland er-
offnen.

Reflexionsfragen

O, 9 Inwelchen Netzwerken bin ich/meine Einrichtung/mein Trager vertreten
und mit welchem Ziel?

2 Wer sind die fur mich wichtigsten Kooperationspartner im Sozialraum?

2 An welchen Stellen braucht es im Sinne der Zielgruppe eine Intensivie-
rung der Kooperation?
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< < Fazit

Fazit

Betrachtet man zuletzt nochmals die Ziele (siehe hierzu ,Einfuhrung"), welche
das Modellprojekt ,mannlich.jung.geflichtet” bzw. ,mannlich.jung.geflich-
tet?" verfolgt hat, kann man eine durchweg positive Bilanz ziehen:

Sowohl im Hinblick auf das ErschlieBen gelingender Zugénge zu jungen voll-
jahrigen geflichteten Mannern bis 27 Jahre, sowie der Erprobung und Wei-
terentwicklung der Handlungsansatze der Jungendsozialarbeit hinsichtlich
einer wirksamen Begleitung der adressierten Zielgruppe, konnten wichtige
Erkenntnisse erzielt werden:

Wenn die Sozialarbeitenden die Bereitschaft mitbringen, ihre Haltung und
Handlungen zu hinterfragen und ggf. zu verandern, ein Verstandnis fur die
Herkunft und Pragungen der Zielgruppe zu entwickeln und gewohnte Pfade
der Ansprache und klassischen Beratungspraxis zu verlassen, ist es sehr gut
moglich mit (bisher) schwer erreichbaren jungen geflichteten Mannern zu-
sammenzuarbeiten. Geduld, Humor, Gelassenheit, Empathie, Kreativitat, mi-
grationsspezifisches Fachwissen, ein starkes Netzwerk und strukturell veran-
kerte Reflexionsraume erhohen den Erfolg fur eine gelingende langerfristige
Begleitung.

Um die groBen Potentiale und vielfaltigen Ressourcen der jungen Manner
(wieder) zu erschlieBen und nachhaltige Integrationsprozesse zu unterstut-
zen, braucht es darUber hinaus ein sensibles und koordiniertes Zusammen-
arbeit zwischen staatlichen, freien und zivilgesellschaftlichen Akteuren, ein
sicheres, ressourcenstarkendes soziales Umfeld mit Kontakten inner- und au-
Berhalb der eigenen Community, eine Tagesstruktur, ein menschenwdurdiges
Wohnen mit Ruckzugsmoglichkeiten sowie ein Aufenthaltsstatus, der Mog-
lichkeiten eroffnet.

Es braucht das Engagement von Politik, Fachkraften und Zivilgesellschaft sich
far diese Rahmenbedingungen einzusetzen, und den negativen, pauschalen
Darstellungen und Narrativen andere, realistische positive Geschichten von
geflichteten Mdnnern entgegenzusetzen.

Auf der Projektwebsite finden Sie neben dieser Handreichung fur
Fachkrafte der Jugendsozialarbeit weitere Informationen zum Projekt,
sowie eine Materialsammlung mit weiterfUhrenden Informationen im

Kontext der Zielgruppe junger, geflichteter Manner.
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